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COMUNE DI CAMMARATA
       Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Documento di validazione della Relazione sulla Performance

Anno 2020
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Visto

-  l’art. 3 del d.lgs. n. 150/2009, ai sensi del quale:
“1. La misurazione e la valutazione della performance sono volte  a miglioramento   della   qualità   dei    servizi    offerti    dalle amministrazioni pubbliche, nonché  alla  crescita  delle  competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi per i risultati  perseguiti  dai  singoli  e  dalle  unità organizzative in un quadro di pari opportunità di diritti e  doveri, trasparenza dei risultati delle  amministrazioni  pubbliche  e  delle risorse impiegate per il loro perseguimento. 

2. Ogni amministrazione pubblica è tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento all'amministrazione nel suo complesso, alle unità  organizzative  o  aree  di  responsabilità  in  cui  si articola e ai singoli dipendenti, secondo le modalità indicate nel presente Titolo e gli  indirizzi  impartiti  dal  Dipartimento  della funzione pubblica ai sensi  dell'articolo  19  del  decreto-legge  24 giugno 2014, n. 90, convertito, con  modificazioni,  dalla  legge  11 agosto 2014, n. 114. 

3. Le amministrazioni pubbliche adottano modalità e  strumenti  di comunicazione  che  garantiscono   la   massima   trasparenza   delle informazioni  concernenti  le  misurazioni  e  le  valutazioni  della performance. 

4. Le amministrazioni pubbliche adottano metodi e strumenti  idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale  e  quella organizzativa,   secondo    criteri    strettamente    connessi    al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi  e  degli interventi. 

5. Il rispetto delle disposizioni del presente Titolo e' condizione necessaria per l'erogazione di premi e componenti  del  trattamento retributivo  legati  alla  performance   e   rileva   ai   fini   del riconoscimento delle progressioni  economiche,  dell'attribuzione  di incarichi di responsabilità al personale, nonché  del  conferimento degli incarichi dirigenziali”;  
- l’art. 14 comma 1 lett. b) del d.lgs. 150/2009 ai sensi del quale: 
“1.  Al  fine  di  assicurare  la  qualità,   comprensibilità   ed attendibilità dei documenti di rappresentazione  della  performance, le  amministrazioni  pubbliche  redigono  e pubblicano  sul   sito istituzionale ogni anno:
b) entro il 30 giugno, la Relazione annuale  sulla  performance, che e' approvata dall'organo di indirizzo  politico-amministrativo  e validata dall'Organismo di valutazione ai sensi dell'articolo 14  e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno  precedente,  i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto  ai  singoli obiettivi  programmati  ed  alle  risorse,  con   rilevazione   degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato”;  
Visto l’art. 114 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Cammarata, il quale prevede alla lett. e) che il Nucleo di Valutazione “valida la Relazione sulla Performance …..”
Visto l’art. 10, comma 3, dell’Allegato D (Sistema permanente di misurazione e valutazione della performance) al Regolamento degli Uffici e dei Servizi ai sensi del quale: “La relazione sulla perfomance è validata dall’organismo di valutazione e sottoposta all’esame del Sindaco ai fini della approvazione mediante deliberazione di Giunta Comunale”; 
Dato atto della Relazione sulla performance anno 2020 redatta dal Segretario Comunale; 
Ritenuto che il documento rispetta i requisiti di:

· conformità alle disposizioni contenute nella nominativa vigente;

· attendibilità e completezza dei dati e delle informazioni in esso contenuti; 

· comprensibilità al fine della sua diffusione ai cittadini ed alle imprese;
VALIDA
la Relazione sulla Performance anno 2020, che rendiconta i risultati ottenuti dal Piano delle Performance, adottato con delibera della Giunta Comunale n. 86 de1 03.08.2020 ed allegato al DUP. 
                                                              Il Presidente                               
                                            F.to:  Avv. Lucia Russotto

                                                                I Componenti 
                                                    F.to:  D.ssa Jessica Madonia 

                                                 F.to:  Avv. Loredana Tuzzolino 

                     F.to: Il Segretario Comunale Dott.ssa Rossella Maria Stornaiuolo  
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