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COMUNE DI CAMMARATA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

AREA SOCIO ASSISTENZIALE
Tel. 0922.907250 protocollo@pec.comune.cammarata.ag.it

e.mail: servizisociali@comune.cammarata.ag.it
Via Roma — 92022

PROCEDURA NEGOZIATA SUL PORTALE ELETTRONICO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
M.E.P.A. PER I’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE ASILO NIDO COMUNALE DAL 1
FEBBRAIO 2024 AL 31 GENNAIO 2025 ( CON ESCLUSIONE DEL MESE DI AGOSTO), AI SENSI
DELL'ARTICOLO 50 COMMA 1 LETTERA E DLGS 36/2023 CIG A03471C54A

SCHEDA TECNICA DI VALUTAZIONE

La procedura di valutazione dell’offerta prevede I’attribuzione di un punteggio massimo di 100 punti sulla base dei

seguenti criteri, stabiliti nell’osservanza degli artt. 4 - 5 ¢ 6 del D.P.C.M. Del 30.03.2001.

Totale punteggio riportato dalla ditta

CRITERI DI VALUTAZIONE

L’aggiudicazione sara effettuata a favore dell’operatore economico che avra presentato 1’offerta economicamente piu
vantaggiosa per I’Amministrazione Comunale, ai sensi dell’art. 95 D. Lgs. 50/2016, determinata tenendo conto dei

seguenti elementi:

¢ OFFERTA TECNICA: 70 PUNTI MASSIMI

¢ OFFERTA ECONOMICA: 30 PUNTI MASSIMI

OFFERTA TECNICA Nella valutazione dell’offerta tecnica la Stazione Appaltante utilizzera i criteri di seguito
specificati sulla base dei criteri, stabiliti nell’osservanza degli artt. 4 - 5 e 6 del D.P.C.M. Del 30.03.2001.

Formazione, qualificazione e esperienza professionale degli operatori che lavoreranno nel servizio in
oggetto fino a 20 punti cosi ripartiti:
1) Alla qualificazione verra attribuito un punteggio di 3 punti:
Se il titolo richiesto ¢ il diploma di scuola media superiore saranno attribuiti 2 punti se ¢ stato conseguito il massimo dei
voti (60/60 o 100/100), e 1 punto per altro diploma di scuola media superiore.
2) Alla formazione verra attribuito un punteggio di 7 punti.
Si applica il D.A. EE.LL. del 19.06.1996 e successive modifiche e integrazioni (corsi con attestazione di superamento di
esami finali organizzati da Enti dello Stato, o della Regione o legalmente riconosciuti non inferiori a mesi 3):
- 0,10 punti per ciascun mese fino ad un massimo di punti 2 per ogni corso.
3) All’esperienza professionale in qualita di assistenti e ausiliari nel servizio di cui trattasi verra attribuito un punteggio di
10 punti:

-2 punti per ogni anno di servizio presso asili nido comunali o privati legalmente riconosciuti.
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Comprovata esperienza specifica inerente la gestione degli Asili Nido fino a 20 punti.

Si attribuiscono 5 punti per ogni anno di servizio gestionale prestato per conto di Enti pubblici. Le frazioni inferiori a 30
gg. non verranno conteggiate. Quelle superiori verranno conteggiate per mese intero tenendo presente il parametro (5
punti /12 mesi X n.mesi).

Contenimento del turn over dell’organico tecnico professionale. 6 punti.

Per ogni contratto di lavoro con ciascun operatore tecnico-professionale valevole per un periodo non inferiore alla durata
del servizio . Punti 0,5 fino ad un massimo di 6 punti.

Certificazione di qualita posseduta o procedure attivate per il rilascio della certificazione di qualita. Punti 10.
Documentata conoscenza del territorio, cui si riferisce il servizio, le sue problematiche e I’eventuale rete di rapporti
localmente gia stabiliti dall’organizzazione concorrente. Punti 4

cosi distribuiti:

1) Ai rapporti localmente stabiliti dall’organizzazione concorrente 2 punti per ogni attestazione fino ad un massimo di 4
punti.

2) Alla conoscenza del territorio di Cammarata e San Giovanni Gemini e relative problematiche inerenti 1’ambito
assistenza all’infanzia attraverso studi ricerche o simili, fino a un massimo di 2 punti cosi specificati :

0,50 per ogni attivita promozionale organizzata (convegno, giornata di studio,

conferenza e simili)

Servizi aggiuntivi per complessivi punti 10 di cui:

A) visite mediche per i bambini utenti almeno una volta al mese (1 punti)

B) servizio socio-psico-pedagogico(specificare le figure coinvolte con incontri tra famiglie ed equipe una volta al mese
( 1 punti)

C) fornitura di attrezzature inerenti attivita mensa e locali della Struttura e/o ulteriori proposte progettuali ampliative del
servizio offerto, le modalita gestionali degli operatori e costo, secondo la seguente tabella di valori:

el punto daeuro 1.000,00 aeuro 2.000,00

o3 punti daeuro 2.001,00 aeuro 4.000,00

oSpunti daeuro 4.001,00 aeuro 8.000,00

e6punti daeuro 8.001,00 aeuro 9.000,00

o8 punti oltre euro 9. 001,00

L’offerta tecnica deve contenere — nel medesimo ordine di articolazione - tutti gli elementi in cui si sostanzia la
valutazione, e riportare la dicitura circa la veridicita delle dichiarazioni rese, ’esplicito impegno a realizzare le
offerte proposte.

OFFERTA ECONOMICA Le offerta economiche consentiranno ’assegnazione di 30 (trenta) punti massimi e andranno
espresse in ribasso sull’importo posto a base di gara secondo la formula lineare alla migliore offerta (interdipendente) di
cui alle formule della piattaforma di e-Procurement Acquisti in Rete;

N.B. Il prezzo espresso dall'impresa concorrente si intende comprensivo di tutti gli oneri e le spese che la stessa
dovra sostenere (al netto dell' VA) per I’esecuzione del servizio in caso di aggiudicazione ad essa favorevole.

L’offerta economica dovra essere redatta seguendo le apposite schermate indicate dal MEPA.



