
COMUNE DI CAMMARATA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

ORIGINALE

DECRETO SINDACALE

N. 20 DEL 16-12-2020

Oggetto: Determinazione trattamento economico ed attribuzione  maggiorazione
della retribuzione di posizione di cui all'art.41 - comma 4 del c.c.n.l
16/05/2001 al Segretario Comunale  D.ssa Rossella Maria Stornaiuolo.

L'anno  duemilaventi addì  sedici del mese di dicembre, il Sindaco Dott. Giuseppe Mangiapane.

Vista la legge regionale n. 7/92;
Vista la legge regionale n. 26/93;
Vista la legge regionale n° 30/00;
Visto il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;

Premesso che:

l'art. 37 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 16/05/2001 include nella·
struttura della retribuzione dei segretari comunali e provinciali anche un compenso
denominato retribuzione di posizione, il cui importo è individuato in sede di
contrattazione nazionale;
l'art. 41, comma 4, del suddetto contratto stabilisce altresì che gli enti locali, nell'ambito·
delle risorse disponibili e nel rispetto delle capacità di spesa, possono corrispondere al
Segretario Comunale una MAGGIORAZIONE della Retribuzione di posizione negli
importi annui lordi del precedente contratto come definito dall’art.3, comma2, del
CCNL del 16.05.2001, demandando alla contrattazione decentrata integrativa a livello
nazionale l'individuazione delle condizioni, dei criteri e dei parametri di riferimento per
la determinazione di tale maggiorazione;
in data 22/12/2003 è stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo di·
livello nazionale dei segretari comunali e provinciali (CCDI)e che lo stesso art.1, oltre a
stabilire le condizionii criteri ed i parametri per la determinazione monetaria della
maggiorazione della retribuzione di posizione, prescrive anche che al Segretario
Comunale siano conferite, con incarico formale le funzioni che daranno vita alla
maggiorazione della retribuzione di che trattasi ;
La predetta indennità non può essere superiore al 50% secondo le condizioni stabilite·
in sede di contrattazione decentrata integrativa nazionale



Richiamato il Decreto Sindacale n°14 del 17/09/2020 di nomina della D.ssa Rossella Maria
Stornaiuolo, titolare della segreteria del Comune di Cammarata, iscritta all'Albo Nazionale dei
Segretari Comunali e Provinciali nella fascia professionale “B”;

Preso atto che :
in data 1 ottobre 2020 la D.ssa Rossella Maria Stornaiuolo,  ha regolarmente preso servizio·
presso questo Ente;
con  Decreto Sindacale n° 16 del 1/10/2020 la stessa è stata nominata Titolare della posizione·
organizzativa Area Affari Generali – Amministrativa
Le funzioni di Segretario Comunale sono quelle indicate dall’art.97 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL);·

Richiamata la delibera di Giunta Comunale N°197 del 10/12/2020 con la quale sono stati approvati
i criteri e i parametri per la determinazione della maggiorazione della retribuzione di posizione
del Segretario Comunale CCNL integrativo di livello nazionale dei Segretari Comunali e
provinciali del 22/12/2003 che qui si intendono richiamati integralmente per la loro conseguente
applicazione in concreto ;

Tenuto conto dell’attuale assetto organizzativo;

Considerato che l’incarico del Segretario Comunale, D.ssa Stornaiuolo Rossella Maria è
caratterizzato dalle sottoelencate condizioni oggettive e soggettive di cui al Contratto Collettivo
Integrativo di livello Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali- Accordo n.2 sottoscritto il
22/12/2003,  si determina la seguente valutazione per l’attribuzione della maggiorazione di
posizione:

CONDIZIONI OGGETTIVE
COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA – COMPLESSITA’ FUNZIONALE DISAGIO AMBIENTALE PUNTEGGIO

A
Responsabilità complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle linee di
indirizzo degli organi 6

B Grado di indipendenza, di autonomia strategica e di rappresentanza dell’ente 6
C Entità delle risorse finanziarie gestite e/o coordinate 4

D
Complessità in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei dirigenti e/o dei
responsabili degli uffici e servizi 6

E Rappresentanza esterna 5
F Presenza di particolari uffici o di particolari forme di gestione dei servizi 4

G
Ad esempio sedi di alta montagna, estrema carenza di organico, situazioni anche
transitorie di calamità naturali, difficoltà socio economiche 0

H
Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei dirigenti e del direttore
generale 6

I Incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza 0
TOTALE PUNTI 37

CONDIZIONI SOGGETTIVE
ATTIVITA’ GESTIONALI - INCARICHI SPECIALI – PROGETTI SPECIALI PUNTEGGIO

A
Assistenza giuridico - amministrativa mediante consulenza fornita ai
responsabili dei servizi 6

B  Grado di collaborazione nei confronti degli organi dell’ente 6
C Complessità e rilevanza dell’attività rogatoria 3
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D
Partecipazione alle sedute degli organi diversi dalla Giunta e dal Consiglio (quali
ad esempio commissioni consiliari, conferenza capigruppo) 6

E Attribuzioni di funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto o dai Regolamenti 4
F Funzioni aggiuntive attribuite dal capo dell’amministrazione 4
G Responsabilità della cura dell’attuazione dei provvedimenti 5
H Responsabilità dell’istruttoria delle deliberazioni 2
I Responsabilità e cura degli atti esecutivi delle deliberazioni 5
J Componente di Commissioni di gara e di concorso reso “rationeofficii” 0
K Rilascio di atti e certificativi, attestativi e di comunicazione 0

L
Altre competenze annoverabili nell’ambito delle funzioni di assistenza e
collaborazione con il capo dell'amministrazione 6

M Partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica 5

N
Appartenenza al Nucleo di Valutazione o servizio di controllo interno con
funzione di raccordo tra l’ente e l’organo di valutazione 5

O
Attività di docenza o di direttore nei corsi di formazione promossi dalla Regione
e/o dall’ente 0

P Incarichi di Responsabile di Servizio, Settore o Area 3
TOTALE PUNTI 60

TOTALE punteggio  complessivo CONDIZIONI SOGGETTIVE E OGGETTIVE 97

Dato atto che in base all'applicazione del criteri e parametri il punteggio totale delle condizioni
oggettive e soggettive risultante è pari a 97 che equivale al 50% di maggiorazione sulla
retribuzione di posizione da applicare come da tabella sottoelencata

FASCIA PUNTEGGIO % DI MAGGIORAZIONE

1 da 0 a 39 0%
2 da 40 a 49 10%
3 da 50 a 59 15%
4 da60 a 65 20%
5 da 66 a 70 25%
6 da 71 a 75 30%
7 da 76 a 80 35%
8 da 81 a 85 40%
9 da 86 a 95 45%
10 da 96 a 100 50%

Richiamato il comma 7 dell'art. 3 CCNL 1 marzo 2011 il quale prevede che, ai soli fini del calcolo
della maggiorazione di posizione di cui all'art. 41 commi 4 e 5 del 16/05/2001, trovano
applicazione gli importi annui lordi complessivi, per tredici mensilità, della retribuzione di
posizione del segretario, come definiti dall'art. 3, comma 2, del CCNL 16 maggio 2001 pari ad
€10.845,59;

Richiamato il CCNL 14.12.2010, valido per il quadriennio normativo 2006-2009 e il biennio
economico 2006-2007, nonché il CCNL 01.03.2011 valido per il biennio economico 2008-2009 ;
Vista la tabella 3 allegata al CCNL 01.03.2011 relativa alla nuova retribuzione tabellare dei
Segretari Comunali, in base alla classe di appartenenza dell’ente, a tutt’oggi vigente ;

Preso atto che per il personale dirigenziale, per il quale non è stato ancora stipulato il CCNL per il
triennio 2016/2018 (Segretario), l’importo dell’indennità di vacanza contrattuale è stato calcolato
provvisoriamente sulla base dello stipendio previsto dai vigenti CCNL di riferimento;
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Rilevato che, come da indicazioni del MEF –Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, il
predetto importo si aggiunge a quello relativo all’indennità di vacanza contrattuale in godimento
dal 2010 e andrà rideterminato all’atto dell’entrata in vigore del CCNL 2016-2018 sulla base nel
nuovo stipendio;

Considerato, pertanto, che si rende necessario erogare l’indennità di vacanza contrattuale (IVC)
di cui all’art. 47-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi dell’art. 1, comma 440, lett. a), della
L. n. 145/2018;

Vista l’allegata tabella, predisposta dal MEF –Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
nella quale sono riportati i valori dell’indennità di vacanza contrattuale (IVC) dal 1° aprile 2019 al
30 giugno 2019 e dal 1° luglio 2019;

Visto l'art.48 D.Lgs N°267del 18/08/2000

Visti i CCNNLL dei segretari Comunali e Provinciali vigenti

Visto lo Statuto Comunale

Visto il Regolamento di Contabilità

Visto L'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

Visto l'art, 15 del D.P.R. n. 465/97 che dispone spettino al Sindaco le attribuzioni in ordine agli
istituti contrattuali connessi al rapporto funzionale del Segretario con l'Ente Locale;

SI PROPONE

Le premesse fanno parte integrale e sostanziale e si intendono quivi riportate.

Di riconoscere con decorrenza dal 1° OTTOBRE 2020 al Segretario Comunale Dott.ssa Rossella
Maria Stornaiuolo per lo svolgimento delle funzioni soggettive e oggettive assegnate come
riportate nelle tabelle in premessa, una maggiorazione della retribuzione di posizione del 50% .

Di dare atto:

che sussistono le disponibilità di bilancio sufficienti ad erogare la maggiorazione della·

retribuzione di posizione annua spettante al Segretario Comunale  Dott.ssa Rossella
Maria Stornaiuolo ammonta ad € 5.422,79 per tredici mensilità .
che la predetta maggiorazione va ad incidere sul calcolo del monte salari complessivo al·

fine del calcolo degli istituti economici previsti dal vigente CCNL (indennità di risultato,
limite riparto diritti di segreteria, ecc.).
che il presente decreto può essere revocato in qualsiasi momento, in caso di revoca·

dell'assegnazione delle funzioni.

DI STABILIRE che  con decorrenza 01/10/2020, il trattamento economico spettante al Segretario
D.ssa Rossella Maria Stornaiuolo, titolare della Segreteria Comunale di Cammarata ammonta a:

EMOLUMENTI IMPORTO ANNUO LORDO

Retribuzione tabellare   comprensiva di rateo Tredicesima  €                           43.310,93
(CCNL Segretari Comunali e Provinciali del 01.03.2011)
Indennità vacanza contrattuale comprensiva di rateo Tredicesima  €                                 565,24
Retribuzione di posizione (comprensiva di rateo tredicesima )  €                             7.837,59
(art.3, comma 6 CCNL Segretari Comunali e Provinciali del 01.03.2011)
Maggiorazione della Retribuzione di Posizione   comprensiva di rateo
tredicesima      50%  (art 41 comma 4 del CCNL Segretari Comunali e
Provinciali del 16.05.2001)  €                             5.422,79
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DARE ATTO altresì che:

al Segretario Comunale D.ssa Rossella Maria Stornaiuolo è attribuito  un compenso annuale,·
denominato RETRIBUZIONE di RISULTATO, correlato al conseguimento degli obiettivi
assegnati non superiore al 10% del proprio monte salari (art.42 del CCNL dei Segretari
Comunali e Provinciali del 16/05/01;
è stato ribadito con il D.Lgs. 267/00 che il Segretario può rogare tutti i contratti nei quali·
l’Ente è parte e autenticare scritture private ed atti unilaterali dell’interesse dell’Ente.
Sugli atti rogati ed autenticati dal Segretario Comunale e  Provinciale, si applicano i
DIRITTI di SEGRETERIA nella misura prevista dalla tabella D della L.604/62. Sulla base
delle previsioni dettate dall’articolo 10 del D.L. n.90/2014 è stato stabilito che i diritti di
rogito siano attributi, nel tetto di 1/5 del trattamento economico in godimento,
solamente ai segretari che svolgano la loro attività nei comuni privi di dirigenti.

DI AUTORIZZARE il servizio paghe dell’area Finanziaria al compimento di tutti gli atti
necessari finalizzati alla corresponsione di quanto spettante al Segretario Comunale D.ssa
Rossella Maria Stornaiuolo.

Di pubblicare il presente decreto sul sito del Comune di Cammarata, nella sezione
"Amministrazione trasparenza".

         IL SINDACO
Dott.  Giuseppe Mangiapane *

 *Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del Responsabile della
Pubblicazione che il presente Decreto Sindacale è stato pubblicato  all'Albo Pretorio on line dal
16-12-2020 al 31-12-2020

Lì  01-01-2021

   IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

           ______________________________

IL SEGRETARIO COMUNALE
D.ssa  Rossella Maria Stornaiuolo
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