
Allegato 6  Modello dichiarazione Obblighi art. 47 DL 77 2021 parità di genere


In caso di raggruppamento temporaneo ogni componente del raggruppamento deve presentare la presente dichiarazione sottoscritta digitalmente; in caso di consorzio, la presente dichiarazione deve esser presentata dal consorzio stesso e dalla consorziata per cui il consorzio partecipa


Spett.le C.U.C.(Comune di Cammarata- Comune di san Giovanni Gemini)
Via Roma “Palazzo Trajna” 92022 Cammarata (AG)
Pec:protocollo@pec.comune.cammarata.ag.it

OGGETTO: LAVORI DI RICOSTRUZIONE DEL TRATTO DI STRADA SPC39 IN FRANA E MANUTENZIONE STRADA COMUNALE  CUP: F37H19002870001 - CIG: 974955969A
INDAGINE DI MERCATO PER l’INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI DA INVITARE ALLA PROCEDURA, AI SENSI DELL’ART. 51 DECRETO LEGGE 31 MAGGIO 2021 N. 77 (DECRETO SEMPLIFICAZIONI BIS) CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 29 LUGLIO 2021, N. 108 IN DEROGA ALL’ART. 36, COMMA 2, LETTERA B), DEL D.LGS 50/2016 E S.M.I.), CON LIMITAZIONE DEL NUMERO DEI CANDIDATI



Il sottoscritto _________________________ nato a _______________________ il _____________ residente a ________________________ in via/piazza____________________________________  n.______ C.F. _______________________________ 
IN QUALITA’ DI (barrare la casella corrispondente) 
 Titolare /  Legale Rappresentante /  Procuratore giusta procura   _______________________ del ______________________ 
della società ___________________________ P.iva ____________________ C.F. ________________________ 
Sede legale: ____________________________ 

 Mandatario con i mandanti sotto indicati
1
2
3
Visto l’art. 47 del DL 77/2021 convertito in legge 108/2021 e le linee guida adottate con Decreto della Presidenza del Consiglio – Dipartimento per le Pari Opportunità in data 7 dicembre 2021 applicabile alle opere finanziate in tutto o in parte con le risorse del PNRR/PNC e l’art ___ dell’avviso di manifestazione di interesse; 

DICHIARA

· Che l’impresa che rappresento occupa un numero superiore a 50 dipendenti e precisamente n. ______ dipendenti e pertanto allega copia scansionata come richiesto a pena di esclusione, dei seguenti documenti:
1) copia dell'ultimo rapporto biennale sulla situazione del personale redatto ex art. 46 D.lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità” secondo le disposizioni del ministero del lavoro;
2) attestazione della sua conformità a quello eventualmente trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità.
Oppure 
In caso di mancata trasmissione o in caso l’impresa sia fra quelle che per numero di dipendenti, non era tenuta a tale obbligo ex D.lgs n. 198/2006 insieme al rapporto dovrà essere allegata:
2bis) attestazione di contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità.
· Che l’impresa che rappresento occupa un numero superiore a 15 e inferiore a 50 dipendenti e precisamente n. ______ dipendenti e  a pena di esclusione si impegna  in caso di aggiudicazione a consegnare entro 6 mesi dalla stipula del contratto una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato delle assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta e la trasmettono contestualmente alle rappresentanze sindacali. La mancata produzione della relazione di genere di cui al comma precedente comporta l'applicazione delle penali previste dal capitolato speciale descrittivo e prestazionale e dal disciplinare d'incarico professionale e l'impossibilità di partecipare in forma singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi, ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da PNRR e PNC. Pertanto dichiara di non essere stato escluso, negli ultimi dodici mesi decorrenti dalla data di scadenza del bando di gara, dalla partecipazione alle procedure finanziate con i fondi del PNRR o del PNC per aver omesso di produrre alla stazione appaltante/Comune Committente di un precedente contratto di appalto, sempre finanziato in tutto o in parte con tali fondi, la relazione di genere sulla situazione del personale

· Che l’impresa che rappresento occupa un numero pari o superiore a 15 dipendenti e precisamente n. ______ dipendenti, è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità di cui alla legge n. 68/1999 e si impegna a consegnare entro 6 mesi dalla stipula del contratto, una dichiarazione del legale rappresentante che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità, nonché una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico delle imprese nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte. Tale relazione deve essere trasmessa anche alle rappresentanze sindacali aziendali. La mancata produzione della relazione di cui al comma precedente comporta l'applicazione delle penali di cui al capitolato speciale descrittivo e prestazionale e dal disciplinare d'incarico professionale.

· Che l’impresa che rappresento occupa un numero di dipendenti inferiore a 15 e non è tenuta agli obblighi di assunzione di cui alla legge n. 68/1999 e d è pertanto in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità.
· Che l’impresa che rappresento è esonerata dagli obblighi di assunzione di cui alla legge n. 68/1999 in quanto ____________________________________ (indicare l’ipotesi che ricorre) ed è pertanto in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità.
DICHIARA ALTRESÌ
· Che qualora aggiudicatario, si obbliga, ad assicurare una quota pari almeno al 30% delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile. 
· [bookmark: __DdeLink__25664_1745295651]Di essere a conoscenza che l'obbligo è finalizzato a garantire un incremento sia dei lavoratori giovani sia delle lavoratrici e pertanto la percentuale di incremento deve essere assicurata con riferimento ad entrambe le tipologie come esemplificato nelle linee guida.[footnoteRef:1] [1:  L'obbligo è assolto anche con riferimento alle prestazioni oggetto di appalto o connesse o ad esso strumentali che l’appaltatore esegue tramite subappalto o avvalimento. In ordine alla platea di lavoratori da considerare per il calcolo della percentuale si deve fare riferimento al numero complessivo di nuove assunzioni da impiegare lungo l'arco temporale di esecuzione del contratto. Le assunzioni da destinare a occupazione giovanile e femminile si identificano con il perfezionamento di contratti di lavoro subordinato disciplinati dal decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, e dai contratti collettivi sottoscritti dalle organizzazioni comparativamente più rappresentative a livello nazionale.  Il rispetto dell'impegno di assicurare una quota pari almeno al 30 per cento delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile: 



] 

· Che qualora aggiudicatario, si impegna a presentare  al momento della stipula del contratto il proprio programma assunzionale con riferimento agli obblighi di parità di genere sopra indicati ;
· Di essere a conoscenza che gli obblighi di parità di genere sopra indicati sono  oggetto di specifico controllo in sede di verifica di conformità da parte del Comune Committente – Comune di Casalgrande - ;

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE Mandatario/mandante 
(firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005)
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